EIN JOB FURS LEBEN!

20 KITA-LEITUNG (m/w/d) [

@~ fiir die Kindertageseinrichtung St. Maximin in Wiilfrath-Diissel .\,9

Die wochentliche Arbeitszeit betragt in Vollzeit 39 Stunden. y g
Die Stelle kann ab dem 01.05.2024 unbefristet neu besetzt werden.

Die kath. Kirchengemeinde St. Maximin in Wiilfrath hat eine zwei-gruppige KiTa in dem schdnen Stadtteil Dissel.
Das idyllische Dorf ist benannt nach der Wasserburg Haus Dussel und diese nach dem Fluss Dussel und
liegt an den Stadtgrenzen zu Wuppertal und Mettmann.

ARBEIT MIT SINN

Die Arbeit in der Kirchengemeinde und damit bei der kath. Kirche in KéIn ist nicht nur ein Job, sondern eine Berufung.
Sie unterstutzen direkt oder indirekt Menschen, ihr Leben zu meistern und sich gut innerhalb der rasant verandernden
Gesellschaft entwickeln zu kdnnen. Diese besondere Aufgabe basiert neben hoher Fachlichkeit auf unseren christlichen
Werten und gibt Ihrer Tatigkeit einen tieferen Sinn. Die Verbundenheit mit den Werten der christlichen Kirche und
die Identifikation mit den Ihren Zielen setzen wir bei unseren Mitarbeiter:innen voraus.

IHRE AUFGABEN
m Sicherstellung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages

nach dem entsprechenden Bildungs- und Erziehungsplanen
m Organisatorische, personelle und p&dagogische Fihrung der Kindertageseinrichtung
m Entwicklung und Fortschreibung der padagogischen Konzeption nach den Grundsétzen des Tragers

WIR ERWARTEN

m Staatliche Anerkennung als Erzieher:in oder einen vergleichbaren Abschluss
m Mehrjahrige Berufserfahrung und idealerweise erste Erfahrungen in einer Leitungsfunktion
m Vertrauensvoller, klarer und wertschatzender Fihrungsstil
m Professionelle Zusammenarbeit mit dem Team sowie den Eltern
m Freude an der FUhrung und Weiterentwicklung eines Teams
m Organisationsgeschick und ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein
m Gute Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office
m |dentifikation mit dem Bildungs- und Erziehungsauftrag einer Einrichtung in kirchlicher Tragerschaft

WIR BIETEN

m Ubernahme von Verantwortung in einer etablierten und angesehenen kirchlichen-Einrichtung
m Sinnstiftender Arbeitsplatz mit Raum zur personlichen Entfaltung
m Offene und kollegiale Arbeitsatmosphére
m Fortbildungen und individuelle Entwicklungsmaoglichkeiten
m Attraktive und faire Vergitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien der kirchlichen VergUtungsordnung KAVO
m Betriebliche Altersvorsorge (KZVK) und Angebote zur Gesundheitsforderung (BGF),
sowie Moglichkeit des Fahrradleasings

WEITERE ANGABEN
Werde Teil eines engagierten Teams!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Anschreiben, aktuellem Lebenslauf und
Zeugnissen richten Sie bitte baldmoglichst, spatestens bis 31.03.2024,
in einer PDF-Datei an:

VL.lambertus.maximin@erzbistum-koeln.de

Bei Ruckfragen und weiteren Informationswiinschen wenden Sie sich
bitte an Frau Andrea Rehrmann:
Tel.: 01520 1641419 m andrea.rehrmann@erzbistum-koeln.de

ST. MAXIMIN

Kath. Kirchengemeinde Wiilfrath

lhre Daten werden spétestens 6 Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens geldscht bzw. vernichtet. Weitere Hinweise
zum Datenschutz finden Sie unter: www.katholisches-datenschutzzentrum.de.



